Die Jury

Frank Jung, Leiter Marketing und Vertrieb Continental Deutschland

Der Ausbildungsaward widmet sich einem zentralen Aspekt in punkto
Zukunftsfahigkeit von Unternehmen: der Qualifikation und Motivation
zukunftiger Fachkrafte. Auch fiir Unternehmen wie der Continental wird
die Suche nach geeigneten Mitarbeitern zunehmend schwieriger. Wir
legen daher bereits seit vielen Jahren den Fokus auf die Ausbildung von
talentierten jungen Menschen. Mit Gber 2.000 Auszubildenden und dua-
len Studierenden sind wir einer der gré3ten Ausbilder in Deutschland - mit
steigender Tendenz.

Christine Schonfeld, Redakteurin Neue Reifenzeitung

Die Betriebe muissen zeigen, wie spannend Ausbildung sein kann. Insbeson-
dere auch im Handwerk. Den jungen Menschen sollte klargemacht werden,
dass eine Ausbildung nicht mit dem Gesellenbrief enden muss, sondern damit
eine lebenserfiillende Geschichte beginnen kann, die vielleicht auch in der
Selbststandigkeit miindet. Ausbildung im Betrieb ist keine Leistung ohne
Gegenwert, sondern ein kostenguinstiges Instrument zur Nachwuchssicherung
und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit. Unternehmen, die ausbilden, sind als
Arbeitgeber attraktiv.

Stephan Helm, Mitglied des BRV-Vorstandes

Gut ausgebildete Mitarbeiter sind der Schltissel zum Erfolg des Unternehmens
und sichern diesen langfristig. Nur Unternehmen, die in die Qualifikation und
Ausbildung der Mitarbeiter investieren, werden sich am Markt behaupten
kdnnen. Ein ganzheitliches Personalmanagement zu betreiben ist wichtiger
denn je, um den standig wechselnden Anforderungen am Markt gerecht zu
werden. Um Mitarbeiter zu motivieren und weiter ans Unternehmen zu binden
ist Personalentwicklung ein unabdingbares Instrument, denn der Mensch ist der
entscheidende Erfolgsfaktor.

Die Auszubildenden und Ausbilder werden von der Jury nominiert und eingeladen.
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BRV Ausbildungs-Award

Der Bundesverband Reifenhandel und Vulkaniseur-Handwerk e.V. (BRV) wird 2018 das erste Mal einen
Ausbildungs-Award verleihen. Ziel ist es, das Thema ,Ausbildung im Reifenfachhandel und —-handwerk”
zu starken und zu unterstiitzen. Der Preis soll begabte Auszubildende in ihrer beruflichen Entwicklung
fordern. Mit dem Ausbildungs-Award werden die drei besten Auszubildenden ausgezeichnet, die einen
technischen oder kaufmannischen Ausbildungsberuf bei einem BRV-Mitglied im Jahr 2017 erfolgreich ab-
geschlossen haben.

Zu den Ausbildungsberufen zdhlen alle im Preise:
Reifenfachhandel und -handwerk vermittelten
Ausbildungsberufe z.B.: 1. Preis €750,-
+ Teilnahme am BRV Lehrgang ,Juniormanager”
I Mechaniker/-in fur Reifen - und + Satz Continental Reifen < 18 Zoll
Fahrwerkstechnik + Satz PLATIN WHEELS Alu Felgen
Mechaniker/-in fur Vulkanisationstechnik + Pokal und Urkunde

Kfz-Mechatroniker
Grof3- und AufRenhandelskaufmann/-frau
Einzelhandelskaufmann/-frau

N

. Preis €500,-
Teilnahme am BRV Lehrgang

+

BRV Ausbildungsbetriebs-Award

Der Bundesverband Reifenhandel und Vulkaniseur-Handwerk e.V. (BRV) wird 2018 das erste Mal einen
Ausbildungsbetriebs-Award verleihen. Mit dem Ausbildungsbetriebs-Award werden Unternehmen ausge-
zeichnet, die BRV- Mitglied sind und im Reifenfachhandel und -handwerk im Jahr 2017 ausgebildet und die
Auszubildenden bis zur Abschlusspriifung begleitet haben. Des Weiteren sollten die Betriebe/die Ausbilder
durch besondere Ausbildungsleistungen auffallen. Ausgezeichnet werden Betriebe/Ausbilder, die sich in
herausragender Weise fiir die Ausbildung von jungen Menschen in unserer Branche aktiv engagieren.

Bewerbung zum besten Ausbildungsbetrieb:

I Online-Fragebogen

I Online-Video, welches z.B. Giber YouTube
hochgeladen wird. Erzahlen Sie uns von
Ihrem Engagement wie z.B. kreative Mal3nah-
men zur Lehrlingswerbung, aktive Schulpart-
nerschaften, Hohe der Ausbildungsquote,
zahlreiche Praktika-Angebote, Motivation
von Auszubildenden durch tibertarifliche,

BRV Integrations-Award

Sonderpreis Integrations-Award

fiir einen Auszubildenden oder Praktikanten mit
Migrationshintergrund oder fiir einen Auszubil-

Zeitplan und Bewerbung
e

ab April 2017
Ankiindigung und Ausschreibung

1. Juli 2017 bis 15. Januar 2018
Bewerbungszeitraum - Einsendeschluss 15. Januar 2018

Februar / Marz 2018
Jurysitzung

28. Mai 2018
Preisverleihung in K&In
Die Teilnahme ist obligatorisch.

Kaufleute flr Biromanagement

4

,Reifenfachverkaufer” oder,Kfz-Serviceberater”

Kaufleute fir Marketingkommunikation + 1 Paar Adidas Laufschuhe

Industriekaufmann/-frau + Pokal und Urkunde

Fachlagerist/-in

3. Preis€250,-
Bewerbung zum besten Auszubildenden: + Teilnahme am BRV Lehrgang
,Reifenfachverkaufer” oder,Kfz-Serviceberater”

I Empfehlung des Ausbilders, der Berufsschul- + Bree Messenger Bag

lehrer oder Ausbilder der Stahlgruber-Stiftung, + Pokal und Urkunde

Miinchen

Online-Fragebogen

Lebenslauf und Zeugnis-Kopien

Bild des Auszubildenden und des Ausbilders
Online-Video, welches z.B. Giber YouTube
hochgeladen wird. Erzahlen Sie uns von |hrer
Ausbildung (z.B. Was hat Ihnen besonders gut
gefallen? Was sind Ihre Lieblingsarbeiten? Was
haben Sie noch vor? Was sind lhre Hobbys, Ihre
Starken, Ihre Talente)

Auswahlkriterien:

Vollstandige Bewerbung
Notendurchschnitt (Die Noten spielen
eine Rolle, machen aber nicht die finale
Entscheidung aus.)

Online-Video

Deine Zukunft ist rund.

Wir suchen Sie!

Alle Bewerbungsinformatio-
nen finden Sie unter:
deine-zukunft-ist-rund.de

leistungsorientierte Vergutung, tiberdurch-
schnittliche Ergebnisse bei den Priflingen,
Einsatz flr benachteiligte u./o. auslandische
Jugendliche

I Bild des Ausbilders

Auswahlkriterien:

I Vollstandige Bewerbung
I Gesamteindruck

Preise:

1. Preis €1.000,-

+ Bis zu 5 Platze fiir ein Fahrsicherheitstraining
mit dem Schwerpunkt Reifen an definierten
Fahrsicherheitscentren

+ Urkunde

N

. Preis €750,-
500 Euro Unterstltzung fir ein Teamevent
Urkunde

+ +

w

. Preis €500,-
200 Euro Pizza-Event
Urkunde

+ +

Die Urkunde wird im Bilderrahmen
zur Prasentation im Betrieb Gbergeben.

denden, der sich mit einer aul3ergewohnlichen
Geschichte bzw. Engagement fiir Integration
eingesetzt hat.

Bewerbung fiir den Sonderpreis
Integrations-Award

I Empfehlung des Ausbilders,
der Berufsschullehrer oder Ausbilder der Stahl-
gruber-Stiftung, Miinchen

I Lebenslauf und Zeugnis-Kopien
Erzahle Sie uns Ihre Geschichte: z.B. in Form
eines Online-Videos

Auswahlkriterien

I Vollstandige Bewerbung
I Wer sind Sie? Stellen Sie sich gerne auch mit
Hilfe Ihrer Kollegen vor.

Sonderpreis €500,-

+ Teilnahme am BRV Lehrgang
,Reifenfachverkaufer” oder,Kfz-Serviceberater

+ 1 Paar Adidas Laufschuhe

+ Pokal und Urkunde

Al

Preisverleihung

Die Preisverleihung des Ausbildungs-Awards
und Ausbildungsbetriebs-Awards sowie des
Integrations-Awards wird auf der Er6ffnungsfeier
der,The Tire Cologne” am 28. Mai 2018 in KoIn
stattfinden.

Die Teilnahme ist obligatorisch.
Bewerbung

Die Bewerbungsunterlagen finden Sie auf
deine-zukunft-ist-rund.de oder auf Anfrage.

Die Bewerbung kdnnen Sie auf
deine-zukunft-ist-rund.de

oder per Mail einreichen:
info@deine-zukunft-ist-rund.de.

Deine Zukunft ist rund.

,Der BRV sucht
Auszubildende und
Ausbilder, die sich durch
besondere Leistungen
hervorheben
deine-zukunft-ist-rund.de

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde meist die ménnliche Schreibweise verwendet. Wir weisen ausdrticklich darauf hin, dass

sowohl die ménnliche, als auch die weibliche Schreibweise gemeint ist.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



